
LLWOOD CITY ARA D

501 Crescent Ave

Comprehensive Plan | 2023 - 2026

MIION TATMNT

ducating all of our children toda for their success tomorrow.

VIION TATMNT

llwood Cit Area chool District aims to prepare all students for the 21st Centur world  providing: A high-performing school sstem with

appropriate resources for success A comprehensive technolog-ased and standards-driven education A culture that promotes life-long

learners and prolem-solvers A climate that promotes social and emotional development Instruction that assists students to consistentl utilize

a versatile learning toolox College and career readiness An environment that supports strong personal skills and individualit A foundation in

collaoration and resilienc A safe, stale and caring learning environment A listening ear ta  will e expected to: Identif and adapt to

students ever-changing educational needs Utilize est teaching practices for instruction Include a wide variet of teaching and evaluation

tools Work collaorativel e inclusive of all students and their parents upport the academic, social and emotional needs of students upport

students' future endeavors tudents will: Develop long-term relationships with each other and the communit ecome critical and analtical

thinkers ecome skilled researchers of information Develop strong communication skills Advocate for themselves and others e

technologicall literate Tolerate and accept di erences in others ecome productive citizens Families and the Communit will: upport, value

and prioritize education Work with teachers to uild a strong home-school connection Help to create open communication with the schools

upport the  nancial needs of the district to provide a  rst-class education



TUDNT
The CAD values individualit The CAD values a diversit The CAD values students who recognize and celerate di erences in others

The CAD values students who can work cooperativel and contriute as a memer of a team The CAD values students who have varing

interests and strengths The CAD values students who are prolem solvers and thinkers The CAD values students who are resilient The

CAD values students who are self-motivated and goal oriented The CAD values students who are kind and open to new relationships

with all people

TAFF
The CAD values sta  memers who recognize that education is a student-centered usiness The CAD values sta  memers who put

others  rst The CAD values sta  memers who facilitate student learning The CAD values sta  memers who emrace their role in

supporting student achievement The CAD values sta  memers who recognize that all students learn through di erent modalities and at

di erent rates The CAD values sta  memers who celerate di erences in others The CAD values sta  memers who encourage

students to e their est selves The CAD values sta  memers who appropriatel demand excellence of themselves and those around them

The CAD values sta  memers who are creative The CAD values sta  memers who create a safe and caring learning environment

ADMINITRATION
The CAD values administrators who develop a positive uilding culture The CAD values administrators who value an environment to

support all social and emotional needs of students and sta  The CAD values administrators who support all instructional partners The

CAD values administrators who are independent thinkers, ut make positive contriutions to the overall team The CAD values

administrators who are self-motivated doers The CAD values administrators who are listeners and prolem solvers The CAD values

administrators who know their sta  and students The CAD values administrators who pursue excellence through a growth mindset

PARNT

DUCATIONAL VALU TATMNT



The CAD values the diversit of the parent population The CAD values parents who are positive contriutors to their child's education

The CAD values parents who advocate for their children The CAD values parent input The CAD values parents who are engaged in

their child's learning The CAD values open communication etween parents and the school

COMMUNITY
The CAD values our diverse communit The CAD values the man educational partners within our communit The CAD values

communit partnerships to expand student learning eond the schoolhouse doors The CAD values the local histor and contriutions of

our communit The CAD values partnerships with communit memers and organizations to improve opportunities for students The CAD

values input from the communit The CAD values post graduation opportunities for the students.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Wesle hiple Administrator llwood Cit Area chool District

Kirk Lape Administrator Lincoln Jr./r. High chool

John ovich Administrator Lincoln Jr./r. High chool

Frank Keall Administrator Hartman and Perr chools

Dan Parson Administrator North ide Primar chool

De Wiesch taff Memer llwood Cit Area chool District

Christina Mendillo taff Memer llwood Cit Area chool District

Leslie Gleghorn Administrator llwood Cit Area chool District

Jill Manns taff Memer llwood Cit Area chool District

April Thellman taff Memer llwood Cit Area chool District

am arr taff Memer llwood Cit Area chool District

Renee Pitrelli oard Memer llwood Cit Area chool District

Claire Fauze Parent llwood Cit Area chool District



Name Position uilding/Group

Jennifer Tomon Parent llwood Cit Area chool District

rica Gra Parent llwood Cit Area chool District

Jaimie Rennick taff Memer llwood Cit Area chool District

George Celli Communit Memer llwood Cit

rad Ovial Communit Memer llwood Cit

Kath Tillia Parent llwood Cit Area chool District

Frank Aloi Communit Memer llwood Cit

Kim Deloia taff Memer llwood Cit Area chool District

Jean iehls oard Memer llwood Cit Area chool District

Gar Rozanski oard Memer llwood Cit Area chool District

Doroth Keener Parent llwood Cit Area chool District

Madd McCommons tudent llwood Cit Area chool District

Hunter Rock tudent llwood Cit Area chool District

Grad mith tudent llwood Cit Area chool District

Jennifer ell Communit Memer Metz



Name Position uilding/Group

rian peer taff Memer llwood Cit Area chool District

Lisa Nardone Parent llwood Cit Area chool District

Kateln Grzowski taff Memer llwood Cit Area chool District

ill Nardone Communit Memer llwood Cit Forge

Janine Hindman Communit Memer llwood Cit occer oosters

Norman oots oard Memer llwood Cit Area chool District

Kath Galreath oard Memer llwood Cit Area chool District



vidence-ased trateg

Comprehensive Literac Training

Measurale Goals

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Our math achievement scores on the PA need to improve. The investment into new materials, math support teachers,
and rewriting the curriculum will have a needed impact to improve these scores.

Mathematics

We need carr over from our elementar program to our secondar program. We are focusing on the written curriculum as
well as updated classroom resources to impact this need for improvement.

nglish

Language

Arts

All of our uilding principals are working with their guidance teams to create attendance incentive programs intended to
improve overall attendance.

Regular

Attendance

Unfortunatel, this great need will have to shift to our local tax paers. We've developed several avenues for students to
receive mental health support and counseling during the school da. This is a priorit need that must e supported
financiall to continue.

ocial

emotional

learning

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA Achievement
Improvement

Increase student PA and Kestone xam achievement in LA to meet or surpass the state average in all
grade levels.

Anticipated Outcome

Written, Aligned LA Curriculum and teaching materials for grades k-12

Monitoring/valuation

Monthl updates with LA ta  to review progress towards completion and materials selection.

vidence-ased trateg

Comprehensive Math Training

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Align district LA curriculum and materials to
tate tandards and local needs.

2023-11-01 -
2024-06-06

uperintendent PD MIU#4 A portal udgeted funds to purchase
materials and resources LA curriculum pulishers



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Achievement
Improvement

Improve math achievement on PA and Kestone xams to meet or surpass the tate Average.

Anticipated Outcome

Increased student performance on PA and Kestone xams

Monitoring/valuation

Annual review of student achievement with all math teachers and develop targeted student groups and content targets for improvement.

vidence-ased trateg

Attendance Improvement trategies

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Improvement Increase overall student attendance to surpass state enchmarks at all grade levels

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide training and resources to improve student performance in
mathematics across all math content areas and grade levels

2023-11-01 -
2026-06-15

uperintendent PD MIU#4 A portal



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

Increased student attendance to meet state enchmarks

Monitoring/valuation

quarterl review of student attendance and annual review of uilding level attendance including all teachers and administration

vidence-ased trateg

L

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

ach uilding will develop an age appropriate attendance incentive
program to increase student attendance and meet attendance
enchmarks

2023-11-01 -
2026-06-15

Create and support age appropriate, uilding level attendance
improvement incentive programs

2023-11-01 -
2026-06-15

uilding
Principals

school to home
communications financial
support



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Mental Health and
Cultural upport

taff will have the skills to provide a safe and secure school environment with availale mental health
resources availale in all uildings

Anticipated Outcome

Improved school climate and reduced ehavioral reports

Monitoring/valuation

quarterl meetings with administration to review ehavioral/school climate issues. Annual school safet report

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Provide mental health and ehavioral
specialists in all district uildings

2023-11-01 -
2026-06-15

uperintendent
uilding Principals

PD Financial commitment to mental health
positions MIU#4 Mental Health providers

Train district staff on critical L needs 2024-08-30 -
2026-06-15

uperintendent PD MIU#4 Financial commitment to ring in
approved trainers



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Increase student PA and Kestone xam achievement in LA to meet or surpass

the state average in all grade levels. (LA Achievement Improvement)

Comprehensive
Literac
Training

Align district LA
curriculum and
materials to tate
tandards and
local needs.

11/01/2023 -
06/06/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Improve math achievement on PA and Kestone xams to meet or surpass the

tate Average. (Math Achievement Improvement)

Comprehensive
Math Training

Provide training
and resources to
improve student
performance in
mathematics
across all math
content areas and
grade levels

11/01/2023
-
06/15/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff will have the skills to provide a safe and secure school environment with availale

mental health resources availale in all uildings (Mental Health and Cultural upport)

L Train district staff
on critical L
needs

08/30/2024
-
06/15/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase student PA and Kestone xam achievement in LA to meet or surpass

the state average in all grade levels. (LA Achievement Improvement)

Comprehensive

Literac

Training

Align district LA
curriculum and
materials to tate
tandards and
local needs.

11/01/2023 -
06/06/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase overall student attendance to surpass state enchmarks at all grade levels

(Attendance Improvement)

Attendance

Improvement

trategies

ach uilding will
develop an age
appropriate
attendance
incentive program
to increase
student
attendance and
meet attendance
enchmarks

11/01/2023
-
06/15/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase overall student attendance to surpass state enchmarks at all grade levels

(Attendance Improvement)

Attendance

Improvement

trategies

Create and
support age
appropriate,
uilding level
attendance
improvement
incentive
programs

11/01/2023
-
06/15/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

taff will have the skills to provide a safe and secure school environment with availale

mental health resources availale in all uildings (Mental Health and Cultural upport)

L Provide mental
health and
ehavioral
specialists in all
district uildings

11/01/2023
-
06/15/2026



Chief chool Administrator Dr. Wesle W. hiple 2023-09-21

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Demonstrating growth aove the predicted standard in LA and
Math at elementar level

Consistentl aove state average for student performance in LA
and math

lementar attendance meets the expected standard

tudents in grades k-5 are meeting achievement and growth
expectations.

Curriculum rewritten and updated during the 2022-2023 school
ear to achieve standards alignment from k-12

Roust Title I program.

The creating of math support positions has helped to uild target
groups for individual and overall achievement.

Math curriculum was re-written during the 2022-2023 school ear
to ensure alignment to state standards. New classroom resources
were purchased and implemented.

tudents have access to TAM classes in grades K-12 with K-6

Challenges

Overall student performance in math needs to improve

tudent performance in LA needs to improve at the secondar
level

Attendance needs to improve in grades 5 -12

econdar LA falls elow expected achievement and growth
targets

Overall, the district math scores are far elow state averages for
student achievement.

tudents that do not pass the Kestone exam on the first attempt,
continue to struggle.

Curriculum is eing re-written during the 2023-2024 school ear
to adhere to new science standards

cience time availale at the elementar level.

Coordination of classroom space and attendees with C3

Growth of special education program requires extended resources



trengths Challenges

eing a mandator class

pecial ducation program growth has increased district ailit to
provide FAP on site.

tudents have access to college level courses during the school
da

tudents can earn up to 24 college level credits while also
earning credit toward high school graduation

In-service has een provided to improve equit awareness.

uperintendent holds student round tale conversations which
includes students of all ethnic and racial ackgrounds to provide a
student voice for developing a more positive and inclusive district
culture.

Title I program teachers and leadership have made a positive
impact on student achievement.

District nurses provide conscientious services to all students with
special attention to specific individual needs.

Availale technolog hardware is up to date and appropriatel
used.

Attention to Career xploration has improved.

and training.

Technolog hardware renewal is a financial urden that must e
addressed to allow district to sta current in this area.

Mental health programing is currentl funded with grant mone
and will need a dedication of local resources to continue on a
positive trajector.

Insensitivit toward students  peers

Cultural lind spots  all individuals

Need for additional personnel to support curriculum and
instruction programs.

Curriculum writing and evaluation model is newl implemented
and needs to e monitored at a district level.

uilding level leaders wear too man hats and have little
resources to work as an academic leader when faced with dail
culture and climate issues.



trengths

Highl qualified individuals in leadership position.

Annual district udget makes use of local, state and federal
funding as well as numerous grants.

Professional development engages teachers in activities ased on
teacher need as well as meeting requirements.

Communit connections and communication is a priorit of the
district.

Most Notale Oservations/Patterns

The district is part of a proud communit and the district has strong communit ties. tudent achievement on standardized tests is poor
while classroom performance is much etter. This, along with oservations of students during testing windows indicates that the students
do not take the exams seriousl - especiall at the secondar level.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Overall student performance in math needs to
improve

Math support teachers have een estalished in grades k-6 with
oservale success

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

tudent performance in LA needs to improve at
the secondar level

LA curriculum has een rewritten k-12 and new resources are
eing selected. Overall achievement needs to improve in this
area.

✓

Attendance needs to improve in grades 5 -12 Principals are developing attendance incentives in their uildings
across the entire district

✓

Growth of special education program requires
extended resources and training.

Programs have een successful and are meeting the needs of our
students. However the expanded programs outpaces an
increases in pecial ducation Funding from the state

Technolog hardware renewal is a financial
urden that must e addressed to allow district
to sta current in this area.

taing current with technolog is an ongoing financial urden
that is difficult to alance. Tpicall, technolog purchases have to
e delaed until resources can e secured.

Mental health programing is currentl funded
with grant mone and will need a dedication of
local resources to continue on a positive
trajector.

Providing mental health resources is important to the overall
student experience. We provide much needed services at school
that man of our students would not otherwise receive

✓

Need for additional personnel to support
curriculum and instruction programs.

The superintendent currentl works with the uilding principals to
ensure the curriculum ccle is adhered to with fidelit. The oard
has committed to hiring a person to lead curriculum development.

uilding level leaders wear too man hats and
have little resources to work as an academic
leader when faced with dail culture and climate

Principals are pulled in man directions during the school da and
often are unale to focus specificall on academic improvement
and attendance.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

issues.

Curriculum is eing re-written during the 2023-
2024 school ear to adhere to new science
standards

As part of the curriculum ccle, this is a necessit to align our
curriculum to the new science standards

Insensitivit toward students  peers ocial and motional Learning is important to improve the overall
student experience and to reduce ulling



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Comprehensive Literac Training

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Align district LA curriculum and materials to tate
tandards and local needs.

11/01/2023 - 06/06/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl updates with LA taff to review progress
towards completion and materials selection.

Written, Aligned LA Curriculum and teaching materials for grades k-12

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD MIU#4 A portal udgeted funds to purchase materials and resources LA curriculum pulishers es es



Action Plan: Comprehensive Math Training

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide training and resources to improve student
performance in mathematics across all math content
areas and grade levels

11/01/2023 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Annual review of student achievement with all math
teachers and develop targeted student groups and
content targets for improvement.

Increased student performance on PA and Kestone xams

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD MIU#4 A portal es no

Action Plan: Attendance Improvement trategies



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach uilding will develop an age appropriate
attendance incentive program to increase student
attendance and meet attendance enchmarks

11/01/2023 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

quarterl review of student attendance and annual
review of uilding level attendance including all
teachers and administration

Increased student attendance to meet state enchmarks

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create and support age appropriate, uilding level
attendance improvement incentive programs

11/01/2023 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

quarterl review of student attendance and annual
review of uilding level attendance including all
teachers and administration

Increased student attendance to meet state enchmarks

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

school to home communications financial support no es

Action Plan: L



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide mental health and ehavioral specialists in all
district uildings

11/01/2023 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

quarterl meetings with administration to review
ehavioral/school climate issues. Annual school safet
report

Improved school climate and reduced ehavioral reports

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD Financial commitment to mental health positions MIU#4 Mental Health providers no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train district staff on critical L needs 08/30/2024 - 06/15/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

quarterl meetings with administration to review
ehavioral/school climate issues. Annual school safet
report

Improved school climate and reduced ehavioral reports

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD MIU#4 Financial commitment to ring in approved trainers es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Increase student PA and Kestone xam achievement in LA to meet or surpass

the state average in all grade levels. (LA Achievement Improvement)

Comprehensive
Literac
Training

Align district LA
curriculum and
materials to tate
tandards and
local needs.

11/01/2023 -
06/06/2024

Improve math achievement on PA and Kestone xams to meet or surpass the

tate Average. (Math Achievement Improvement)

Comprehensive
Math Training

Provide training
and resources to
improve student
performance in
mathematics
across all math
content areas and
grade levels

11/01/2023 -
06/15/2026

taff will have the skills to provide a safe and secure school environment with

availale mental health resources availale in all uildings (Mental Health and

Cultural upport)

L Train district staff
on critical L
needs

08/30/2024
-
06/15/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Comprehensive Literac Training All district LA teachers Review of district achievement data Review and selection of
LA instructional materials Comprehensive literac training
for all certified LA professionals

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher feedack Improved student achievement on PA
and Kestone xams

11/01/2023 - 06/15/2026 uilding Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Comprehensive Math Training All district math teachers Instructional strategies to increase student
achievement in all math content areas



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

teacher feedack tudent performance on PA and
Kestone xams

11/01/2023 - 06/15/2026 uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Indicator 14 Pennslvania Post chool Outcomes Training

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Understanding the whole child All district staff ocial and motional Learning Diversit Training Mental
Health Awareness Trauma informed instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher Feedack Discipline referrals chool climate
surves

11/01/2023 - 06/15/2026 uilding Priincipals



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3a: Communicating with tudents

4c: Communicating with Families

4e: Growing and Developing Professionall

2d: Managing tudent ehavior

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4f: howing Professionalism

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase student PA and Kestone xam achievement in LA to meet or surpass

the state average in all grade levels. (LA Achievement Improvement)

Comprehensive
Literac
Training

Align district LA
curriculum and
materials to tate
tandards and
local needs.

2023-11-01
- 2024-06-
06

Increase overall student attendance to surpass state enchmarks at all grade levels

(Attendance Improvement)

Attendance
Improvement
trategies

ach uilding will
develop an age
appropriate
attendance
incentive program
to increase
student
attendance and
meet attendance
enchmarks

2023-11-01
- 2026-06-
15

Increase overall student attendance to surpass state enchmarks at all grade levels

(Attendance Improvement)

Attendance
Improvement
trategies

Create and
support age
appropriate,
uilding level
attendance

2023-11-01
- 2026-06-
15



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

improvement
incentive
programs

taff will have the skills to provide a safe and secure school environment with

availale mental health resources availale in all uildings (Mental Health and

Cultural upport)

L Provide mental
health and
ehavioral
specialists in all
district uildings

2023-11-01
- 2026-06-
15

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Post written curriculum District communit memers and
parents/guardians

Inform communit on where posted curriculum
can e found

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/01/2023 - 06/15/2026 annuall mail
Posting on district wesite



Lead Person/Position

uperintendent

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Attendance Awareness and Improvement District parents and guardians Importance of attendance and details of
attendance incentive programs

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/01/2023 - 06/15/2026 quarterl mail
Posting on district wesite
Presentation

Lead Person/Position

uilding principals



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ocial and motional Learning and Diversit
Training

District parents and guardians student ehaviors, attendance, social and
emotional learning, mental health and ehavioral
supports

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/01/2023 - 06/15/2026 dail Posting on district wesite
Letter
Other

Lead Person/Position

uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Plan Availale for
Review

Opportunit to view and
comment aout llwood Cit
AD Comprehensive Plan.

Posting llwood Cit Area chool District
Communit

one month

Final Plan
Acknowledgement

Review and edit final plan Meeting of teering
Committee

All teering Committee Memers Late
eptemer/arl
Octoer 2023

Final Plan approval chool oard acceptance of
Comprehensive Plan

Pulic oard Meeting llwood Cit Area chool District
oard of chool Directors An
memer of the pulic that attends

Octoer 14,
2023

Announcement of
plan completion

Comprehensive planning is
complete and availale for
pulic review and comment

lackoard Connect
All-Call Advertisement
in local newspaper

llwood Cit Area chool District
Communit

Late
eptemer/arl
Octoer 2023


